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1. ВВЕДЕНИЕ  

Развитие профессионального образования является важной приоритетной задачей 

социально-экономической модернизации, достижения конкурентоспособности экономики 

региона и Кыргызской Республики. 

 Стратегическое планирование является частью стратегического управления, ведь до того, 

как принимать стратегические решения, необходимо составить сам стратегический план, 

относительно которого и будет отслеживаться дальнейшее развитие колледжа. 

 Стратегическое планирование - постоянный процесс планирования изменений, который 

позволяет целенаправленно и эффективно использовать имеющиеся возможности 

организации в условиях постоянно изменяющейся внутренней и внешней среды. 

Стратегический план необходим для принятия решений в привлечении, распределении и 

эффективном использовании ресурсов государства, партнеров и обучающихся, а также для 

реализации миссии и образовательных целей колледжа.  

При стратегическом планировании соблюдаются следующие принципы:  

- согласованность со стратегией страны, региона, приоритетов отраслей, стратегии 

образования;  

согласованность стратегического плана с миссией, образовательными целями, 

определенными на основе анализа спроса и предложения;  

- соответствие ресурсов (человеческих, финансовых, материальных и др.) и возможностей 

партнеров со стратегическими и образовательными целями; 

 - реалистичность временного горизонта стратегического плана; - применимость 

стратегического плана;  

- информированность заинтересованных сторон о целях и ожидаемых результатах 

стратегического плана. 

 Стратегический план развития на 2024-2029 гг. - содержит миссию, видение, основные 

направления работы колледжа, определяет цели, задачи направленные на реализацию 

миссии. Настоящая редакция стратегического плана развития принята на заседании 

педагогического совета Токмокского индустриально-педагогического колледжа Протокол 

№   от ____________г. 

 

 

2.Миссия и видение. 

Миссия колледжа удовлетворение потребностей граждан, общества и 

рынка труда в доступном для различных групп населения качественном 

образовании по основным программам среднего профессионального 

образования, подготовка квалифицированного специалиста к 

самостоятельному выполнению видов профессиональной деятельности ( 

в соотвествии с ГОС СПО), конкурентоспособного на рынке труда, 

готового к постоянному профессиональному росту, воспитание 

творческой, социально активной личности на основе опыта, традиций, 

инноваций в условиях непрерывной системы образования. 

Видение 

Токмокский индустриально-педагогический колледж видит себя 

современным учебным заведением, занимающим лидирующие позиции 

среди колледжей, постоянно развивающим материально-техническую 

базу, осуществляющим образовательный и воспитательный процессы на 

основе современных требований, стандарта и инновационных 

технологий. 



Целями и задачами колледжа является: 
 


